
แบบใบลาป�วย ลาคลอดบุตร ลาอุปสมบท ลากิจส�วนตัว 
 
 

 เขียนท่ีมหาวิทยาลัยราชภฏัชัยภมู ิ
                                                   วันท่ี......................เดือน.................................พ.ศ..................... 

เร่ือง ขออนุญาตลา............................................. 
เรียน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ
 ข!าพเจ!า....................................................................................ตําแหน%ง......................................................................... 
สังกัด............................................................................................................................................................................................. 

ขอลา (          )  ป+วย  เน่ืองจาก................................................................................................................ 
   (          )  กิจส%วนตัว เน่ืองจาก........................................................................................................ 

(          )  คลอดบุตร 
(          )  อุปสมบท 

ตั้งแต%วันท่ี....................................................................ถึงวันท่ี.....................................................มีกําหนด.............................วัน 
ข!าพเจ!าได!ลา  (      )  ป+วย    (      )  กิจส%วนตัว     (      )  ลาอุปสมบท (      )  คลอดบุตร 
ครั้งสุดท!ายตั้งแต%วันท่ี.........................................................ถึงวันท่ี........................................................มีกําหนด...................วัน  
ในระหว%างลาจะติดต%อข!าพเจ!าได!ท่ี.............................................................................................................................................. 
.....................................................................................................................................โทรศัพท4................................................. 
ซ่ึงในระหว%างลาน้ี ข!าพเจ!ามีภาระงานได!มอบหมายให!..........................................................................................เป6นผู!ดูแล ปฏิบัติ 
และรับผิดชอบงาน แทนข!าพเจ!า (ลาป+วยไม%เกิน 3 วันทําการ ไม%ต!องมอบหมายผู!รับผิดชอบงานแทน) 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 

(ลงช่ือ).......................................................................... 
(..........................................................................) 

ผู!ขออนุญาต/มอบหมายงาน 
 

(ลงช่ือ).......................................................................... 
(..........................................................................) 

ผู!ดูแลรับผิดชอบ/รับมอบหมายงาน 

สถิติการลาในป งบประมาณนี ้
 

ประเภท ลามาแล%ว ลาคร้ังนี้ รวมเป&น ความเห็นของผู%บังคับบัญชาชัน้ต%น 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
(ลงช่ือ)............................................................... 
ตําแหน%ง............................................................ 
วันท่ี.............../........................./......................   

ครั้ง วันทําการ ครั้ง วันทําการ ครั้ง วันทําการ 
ลาป+วย       
ลากิจส%วนตัว       
ลาอุปสมบท       
ลาคลอดบุตร        

 

 
(ลงช่ือ) .......................................................................ผู!ตรวจสอบ 

(.....................................................................................) 
ตําแหน%ง.................................................................................... 

วันท่ี................/..................................../...................... 

 
คําสั่ง (      ) อนุญาต  (       ) ไม�อนุญาต 

 
(ลงช่ือ).................................................................................. 

(.................................................................................) 
ตําแหน%ง............................................................................... 

วันท่ี................/........................................../................ 
 

เพ่ือเป&นการประหยัดทรัพยากร ขอความร�วมมือให%ใช%กระดาษรีไซเคิลเท�านั้น ในการสําเนาแบบฟอร6มต�างๆ ท่ีใช%ภายในมหาวิทยาลัย 

และขอความกรุณาหลีกเลี่ยงการพิจารณาอนุญาตให%ลากิจต�อเนื่องวันหยุด หรือเกิน 3 วันทําการ/คร้ัง และไม�เกินสิทธิท่ีได%รับต�อป  


